INSTITUTO BRASILEIRO DE ESTUDOS DE
CONCORRENCIA, CONSUMO E COMERCIO
INTERNACIONAL

EDITAL DO PROGRAMA DE MENTORIA DO IBRAC

22 Edicéo | 2026

Nos termos do presente Edital, o Instituto Brasileiro de Estudos de Concorréncia, Consumo e Comeércio
Internacional — “IBRAC” — por meio de seu Comité de Diversidade e Formagao, selecionara (i) estudantes
de graduagdo e profissionais com até 2 (dois) anos de formacgdo, como Pessoas Mentoradas, e (ii)
profissionais com atuagdo em concorréncia, consumo, comeércio internacional, mercados digitais,
regulagao, compliance e outros temas de interesse do IBRAC, como Pessoas Mentoras, para participar do

sua 22 Edicado do Programa de Mentoria (2026).

1 - O IBRAC e o Programa de Mentoria

O IBRAC ¢é uma entidade privada, sem fins lucrativos, criada em dezembro de 1992, com o objetivo
de promover a realizagdo de pesquisas, estudos e debates sobre temas relacionados a defesa da
concorréncia, comércio internacional e consumo. O IBRAC, por meio do seu Comité de Diversidade e
Formacao, esta langando a 22 Edicdo do Programa de Mentoria do IBRAC.

O Programa de Mentoria do IBRAC tem por objetivo potencializar a formagdo de estudantes
universitarios e profissionais com até 2 (dois) anos de formados, com foco em grupos minorizados ou
comunidades sub-representadas, incentivando sua integracdo ao IBRAC e proporcionando aprendizados
para sua potencial inclusdo e/ou progressao no mercado de trabalho, especialmente nas areas de
interesse do IBRAC. Nesse sentido, a mentoria sera util na promogéo da diversidade e da inclusdo no
ambito do IBRAC, atraindo e mantendo talentos dos mais diversos backgrounds.

As Pessoas Mentoras poderdao atuar em diferentes areas que mantenham relagcdo com as
atividades do IBRAC, como advocacia, economia, academia, servigo publico, entre outros.

O propdsito é estabelecer uma conexdo entre Pessoas Mentoras e Pessoas Mentoradas, com foco
em Pessoas Mentoradas com diversidade racial/étnica, de género, orientagao sexual/identidade de género

e pessoas com deficiéncia, particularmente oriundas de comunidades social e economicamente

vulneraveis.
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2 — Inscricao e elegibilidade

2.1. Poderao participar do processo seletivo para Pessoas Mentoradas estudantes de graduagao (a partir do
6° semestre) e profissionais com até 2 (dois) anos de formagdo, com foco em pessoas oriundas de
grupos minorizados / comunidades sub-representadas (mulheres; pessoas nado brancas; pessoas nao
heterossexuais, ndo binarias, ou transsexuais; pessoas com deficiéncia, pessoas com mais de 50 anos,
entre outros) e com interesse em participar do Programa de Mentoria para se desenvolver pessoal e

profissionalmente.

2.2. Sao os requisitos para a selegao e permanéncia da Pessoa Mentora e da Pessoa Mentorada no Programa

de Mentoria.

2.2.1. Da Pessoa Mentora

2.21.1. Disponibilidade da Pessoa Mentora de, pelo menos, 6 (seis) horas totais para
realizagdo de reunides com a Pessoa Mentorada, sendo necessario participar de 6 (seis)
encontros ao longo de aproximadamente 7 (sete) meses.

22.1.2. Realizagdo de reunidao mensal com a Pessoa Mentorada, por videoconferéncia ou
presencialmente, com duragédo de pelo menos 1 (uma) hora, podendo a Pessoa Mentora
ser excluida do Programa caso deixe de se reunir com a Pessoa Mentorada.

221.3. A Pessoa Mentora devera ser graduada em Direito, Economia ou areas correlatas
aos comités/atividades do IBRAC ha, pelo menos, 8 (oito) anos.

2214. A Pessoa Mentora devera responder ao questionario de feedback anénimo ao final
do Programa, para contribuir com o desenvolvimento das proximas edigoes.

2215. Ao fim dos encontros, a Pessoa Mentora devera participar da reunido geral para

encontro de todas as turmas do programa e troca de experiéncias/networking.

2.2.2. Da Pessoa Mentorada

22.21. Disponibilidade da Pessoa Mentorada de, pelo menos, 6 (seis) horas para

realizagao de reuniées com sua respectiva Pessoa Mentora.
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2.2.2.2. Participagdo em, pelo menos, 5 (cinco) de 6 (seis) reunides com a Pessoa Mentora,

para fins de certificagao ao final do Programa de Mentoria.

2223. Realizacdo de reunidao mensal com a Pessoa Mentora, por videoconferéncia ou
presencialmente, com duragéo de pelo menos 1 (uma) hora, podendo a Pessoa Mentorada

ser excluida do Programa de Mentoria caso deixe de se reunir por 2 (dois) encontros.

2224. E recomendado que a Pessoa Mentorada participe dos Eventos em Grupo, a
serem organizados pela coordenagado do programa. Serdo realizados até 2 (dois) eventos

durante o prazo do Programa de Mentoria.

2225 A Pessoa Mentorada devera responder ao questionario de feedback anénimo ao

final do Programa, para contribuir com o desenvolvimento das proximas ediges.

22.26. Ao fim dos encontros, a Pessoa Mentorada devera participar da reunido geral para

encontro de todas as turmas do programa e troca de experiéncias/networking.

3 — Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo para a Pessoa Mentorada.

3.1.1. Consistira na resposta ao Formulario no link: [Formulario] (e, subsidiariamente e em
caso de comprovado erro no Formulario, para o] e-mail

[matheus.carvalho@lcaconsultores.com.br]), incluindo o envio de: (i) curriculo atualizado,

(i) link para o perfil no LinkedIn, caso haja, e (iii) texto curto de motivagéo para participagéo

no Programa de Mentoria (até 200 palavras).

3.2. O processo seletivo para Pessoa Mentora consistira na resposta ao Formulario unificado por meio do

link: [Formulario], contendo o envio de uma mini-bio.

3.3. As informagbes devem ser enviadas até 27.03.2026, impreterivelmente. A partir da avaliacdo dos

documentos, as pessoas aprovadas receberao o resultado do processo seletivo por e-mail, entre 30.03.2026 e

03.04.2026, para fins de ciéncia sobre as proximas etapas do Programa de Mentoria.



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=pnWRSswpjEiaWDmq7E5QzVn4hkWRqn5BqDAI0ygmTL1UMU0zUEVaVUhQWUlHSVNSTkpQNlJSUEtKNC4u&route=shorturl
mailto:matheus.carvalho@lcaconsultores.com.br
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=pnWRSswpjEiaWDmq7E5QzVn4hkWRqn5BqDAI0ygmTL1UMU0zUEVaVUhQWUlHSVNSTkpQNlJSUEtKNC4u&route=shorturl
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4 — Encontros e Cronograma

4.1. Sugestbes de Encontros

1° Encontro: Apresentacdo das pessoas mentora e mentorada, curriculos e interesses, orientagao

profissional em geral. Focos e objetivos da pessoa mentorada com o Programa e Mentoria.

2° Encontro: Aprofundamento sobre as areas de interesse da pessoa mentorada. Diferentes oportunidades
que podem ser exploradas nessas areas e as possiveis carreiras disponiveis. Apresentacdo do IBRAC: sua

estrutura, principais atividades, convite para conhecer suas iniciativas e eventualmente se envolver com elas.

3° Encontro: Preparagéo técnica considerando interesses da pessoa mentorada. E.g. interessado em ser
advogado concorrencial: perfis dos escritorios, focos de atuagio, perspectivas de carreira, como procurar

oportunidades. Discussao sobre prioridades estratégicas considerando visdo de longo prazo.

4° Encontro: Personal skills: como fazer conexdes e desenvolver networking; o papel da inteligéncia
emocional, comunicagdo e adaptabilidade; como preparar-se para entrevista e navegar dentro de um

ambiente corporativo, como montar/aperfeigoar Linkedin.

5° Encontro: Sugestdes de estudos: conhecendo mais dos interesses e perfil da pessoa mentorada,
recomendacao de leituras importantes (principais veiculos de midia, boletim, livros recomendados, etc.),
conhecimentos técnicos e especificos importantes.

6° Encontro: Avaliagao final da mentoria sob a perspectiva das pessoas mentorada e mentora.

Ao final dos encontros, havera uma reunido geral para encontro da turma e troca das

experiéncias/networking em formato hibrido.

4.2. Cronograma do Programa de Mentoria

Edital/Inscricdes 16/03 a 27/03

Formagéao das duplas 30/03 a 03/04

Treinamento 06/04 a 10/04

1° Encontro 06/04 a 30/04

2° Encontro 04/05 a 29/05

3° Encontro 01/06 a 30/06
4
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4° Encontro
5° Encontro

6° Encontro

03/08 a 31/08
01/09 a 30/09

01/10 a 30/10

1° Encontro

2° Encontro

01/06 a 30/06

01/09 a 30/09

Encontro Geral

02/11 e 13/11

*Reposigdes devem ser realizadas no maximo até o més seguinte ao encontro faltante.

5 — Do Direito de Imagem e Protecdo de Dados Pessoais

5.1. Do Uso de Imagem e Protecao de Dados (LGPD)

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Ao submeterem a inscrigdo e participarem do Programa de Mentoria do IBRAC, a
Pessoa Mentora e a Pessoa Mentorada manifestam seu consentimento livre, informado
e inequivoco, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD) e do art. 20 da Lei n® 10.406/2002 (Cdédigo Civil), para a coleta, o
armazenamento e o tratamento de seus dados pessoais, bem como para o uso de sua

imagem, voz, som, video e eventuais conteldos produzidos no ambito do Programa.

A presente autorizagao é concedida a titulo gratuito, em carater definitivo e ndo gera
qualquer 6nus ou contraprestacdo financeira por parte do IBRAC as pessoas

participantes.

O uso da imagem, voz e conteludos autorizados destina-se exclusivamente as
finalidades de registro institucional, divulgagéo, publicidade e promogao do Programa
de Mentoria e das atividades do IBRAC. Os materiais poderdao ser veiculados em
canais de comunicagao internos e externos, abrangendo, mas nao se limitando a: site

institucional, redes sociais, cartilhas, relatorios, videos institucionais, apresentacoes,

informativos e materiais impressos ou digitais.



— I B Rl \C CORCOUENT oMo » comtac

CONCORRENCIA, CONSUMO E COMERCIO
INTERNACIONAL

51.4. O IBRAC compromete-se a realizar o tratamento desses dados de forma segura e
transparente, respeitando os principios da finalidade, adequagéo e necessidade, sendo

garantido aos titulares o exercicio dos direitos previstos no art. 18 da LGPD, mediante

solicitagdo formal pelos canais de comunicagéao oficiais da entidade.




